Dana Motion Systems GmbH - Arbeitsschutz- und
Gesundheitspolitik

Mit der Ubergreifend geltenden ,Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie” der Dana Incorporated wird die Grundlage
fur einen sicheren Arbeitsplatz, der frei von erkannten Gefahren ist, geschaffen.

In unserem Engagement, einen sicheren Arbeitsplatz aufrecht zu erhalten, akzeptieren wir keine Kompromisse. Dies
ist unser oberstes Gebot.

Unter dieser Malgabe verpflichten wir uns zur Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitsbedingungen, sowie zur Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen.

Dies beinhaltet ebenfalls die Verpflichtung, auftretende Gefahren zu beseitigen und Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken zu minimieren.

Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses werden festgelegte Ziele und Vorgaben fortlaufend
bewertet und gepruft, ob die geltenden gesetzlichen und weiterer Anforderungen, sowie branchenbezogene
Sicherheitsstandards- und -praktiken erfullt werden. Beschaftigte und Mitarbeitervertreter werden vor
Entscheidungsfindung mit einbezogen.

Die Umsetzung von Mallnahmen zur Erreichung einer risikofreien Arbeitsumgebung ist FUhrungsverantwortung.
Eine nachhaltige Unterstitzung dieser Bemuhungen ist die Verantwortung aller Beteiligten. Das personliche
Engagement und eine aktive Beteiligung sind erforderlich und werden von allen Fuhrungskraften, Mitarbeitern und
Fremdfirmen erwartet.
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